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AGENDA 
woensdag 29 maart - Studiedag 
● Alle kinderen vrij 
 
 
 

 
 
 
 
Het volgende WW’tje verschijnt op 21 april 2023 
 

INHOUD

● Van het management en opvang 
● Afscheid Erik 
● Afscheid Susanne 

● Praktische zaken 
●   TSO roosters  
● schoonmaakrooster 
● Verkeerssituatie rond het Pad 
● Verkerkloop 

 

VAN HET MANAGEMENT EN DE OPVANG 

Van Erik: Afscheid als directeur 
De laatste weken voor mij als directeur van de Wegwijzer zijn aangebroken. Per 1 april stopt het leiding 
geven aan de Wegwijzer voor mij dan echt. In de afgelopen maanden (sinds begin december) ben ik al 
meer op de achtergrond actief geworden en ben ik erg blij met alles wat Marlies en Susanne hierin van 
mij hebben overgenomen.  
 
In augustus 2017 ben ik begonnen als directeur van de Wegwijzer. Toentertijd eigenlijk vooral op interim 
basis omdat er tijdens de sollicitatieprocedure geen geschikte directeur was gevonden. Het zou in eerste 
instantie voor een jaar zijn, maar dat zijn er uiteindelijk ruim vijf geworden. En het voelde al heel snel 
niet meer als interim, maar echt als mijn school. In combinatie met basisschool de Driemaster en de 
Akker heb ik in die vijf jaren mogen leiding geven aan de Wegwijzer. Dat kon alleen op deze manier 
omdat ik naast mij hele goede teamleiders had zitten die voor beide locaties heel veel werk hebben 
gedaan. Juist het werken in een managementteam is mij heel goed bevallen.  
 
Ik heb deze jaren met heel veel plezier gewerkt. Anders had ik het ook geen vijf jaar gedaan, terwijl bij de 
start maar voor 1 jaar de bedoeling was. Ik heb genoten van het werken met alle collega’s. En dat zijn er 
heel wat. De Wegwijzer is een hele mooie school waar stuk voor stuk zeer bevlogen medewerkers aan het 
werk zijn. Het is bijzonder om te zien hoe leerkrachten dag aan dag vol passie met hun vak bezig zijn en 
dagelijks het beste zoeken voor ieder kind. Het was voor mij een groot plezier om met deze mensen te 
mogen werken. De afgelopen vijf jaar hebben we samengewerkt aan het realiseren van goed onderwijs. 
Daarin hebben we met elkaar gewerkt aan nieuwe vormen van onderwijs waardoor we kinderen meer en 
meer op hun eigen niveau kunnen lesgeven. Maar ook meer oog hebben voor de verschillende talenten 
van kinderen. We hebben veel bereikt, maar er is ook nog een hoop te doen. Dat zal niet stoppen met mijn 
vertrek.  
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Ik heb genoten van de contacten met kinderen en met ouders. Door de manier waarop ik (meer op 
afstand) leiding moest geven, waren die contacten er incidenteel. Dat heb ik soms ook als een gemis 
ervaren. Ook de grote omvang van de school en het verdeeld zijn over twee locaties werken daar niet 
positief in mee. Twee van de vijf jaren dat ik in Zwijndrecht werkte hadden we te maken met Corona. 
 
De Wegwijzer is een mooie en warme school. Een fijne plek om te leren en te werken. Ik wil u allemaal 
heel hartelijk bedanken voor de goede tijd en de fijne jaren die ik heb gehad. Wees zuinig met elkaar op 
de mooie school die u heeft. Blijf met elkaar samenwerken aan goed onderwijs en steeds het zoeken naar 
het beste voor uw kind. Ik wens u allemaal Gods zegen toe. Ga met Hem en Hij zal met u zijn.  
 
Tenslotte is er dan nog de vraag hoe mijn opvolging er uit ziet. Dat is op dit moment helaas nog niet 
duidelijk. Een eerste sollicitatieronde heeft helaas niet de geschikte directeur opgeleverd waar we op 
hoopten. LEV WN is nu bezig met het zoeken naar een interim oplossing. Hopelijk tot de zomervakantie 
omdat ze voor die tijd dan wel iemand hebben gevonden. Ik ga er vanuit dat LEV WN u binnenkort zal 
informeren over hoe de interim oplossing er uit gaat zien. Ik heb er alle vertrouwen in dat er een goede 
(tijdelijke) vervanger gevonden zal worden.  
 
Afscheid Susanne 
Ook voor mij stop het Wegwijzeravontuur dat ik vanaf begin dit schooljaar aanging. De opdracht is 
uiteindelijk verlengd tot 1 april, maar nu zwaai ik toch echt gedag. Ik ga starten in Oegstgeest als 
directeur voor onbepaalde tijd. Hiermee komt een einde aan een heerlijk periode van goede 
samenwerking met fijne collega’s en ouders. Dank voor het vertrouwen en ik wens jullie alle Goeds voor 
de toekomst en wie weet tot ziens! 
 
Uitbreiding Interne Begeleidingsuren 
Mirjan den Hartog heeft drie dagen Interne Begeleidingstaken op beide locaties. We hebben gemerkt dat 
er meer tijd nodig is vol alle taken rond de zorg, analyse van opbrengsten en de coördinatie van het leren. 
Op onze uitgezette vacature hebben we gelukkig reactie gehad en we zijn blij te melden dat Jennifer 
Kamp Mirjan gaat versterken. De verdeling van de taken is nog een ontdekkingstocht, maar ze hebben 
beide veel zin in de samenwerking. Jennifer kent u wellicht al als leerkracht van gr 6B, en daarnaast 
verricht ze enkele uren schoolbrede taken, dit als onderdeel van haar reïntegratieproces. We hebben goede 
hoop dat zij voorspoedig verder herstelt en zich helemaal kan inzetten voor deze nieuwe uitdaging. U 
kunt haar vanaf 1 april in haar nieuwe rol tegenkomen. 
 
Dit keer geen bericht vanuit de opvang, zij sturen een aparte nieuwsbrief deze keer. 
 
 
 

PRAKTISCHE ZAKEN 

 
TSO roosters 
In de bijlage treft u de nieuwe TSO roosters. 
 
Schoonmaakrooster 
Er zijn wat verkeerde versies in omloop van het schoonmaakrooster. Bijgaand treft u de juiste versie. De 
andere komen hiermee te vervallen. Bij vragen hierover kunt u terecht bij Ellen van Bruggen: 
PietEnEllenVanBruggen@outlook.com 
 
Verkeerssituatie rond het Pad 
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We hebben van buurtbewoners rond het Pad mails ontvangen, die er niet om liegen. Ze belanden in de 
ochtend en middag vaak in onveilige situaties, wanneer ouders van de Wegwijzer op de stoep parkeren of 
op plekken stilstaan waar dat niet mag. We willen u vriendelijk maar dringend verzoeken om u aan de 
verkeersregels te houden en uw auto strikt in de vakken of op andere geoorloofde plekken te parkeren, 
ook voor een kort afhaal/brengmoment. We willen naar de buurt toe ook een vriendelijke en christelijke 
uitstraling hebben. Graag uw medewerking hierin!  
 
Verkerkloop 2023 
Op 10 mei is het weer zover. De Verkerkloop! Voor velen een begrip in Zwijndrecht. 
Kinderen mogen meedoen vanaf 6 jaar (ze moeten 6 jaar zijn op de dag van de loop). 
Bijgevoegd vindt u het aanmeldingsformulier en de informatiebrieven. 
Als uw kind wil meedoen graag het aanmeldingsformulier volledig invullen en voor dinsdag 28 
maart uitprinten en inleveren bij de leerkracht of mailen naar m.vermeulen@levwn.nl. 
Bij meerdere kinderen graag meerdere formulieren invullen aub. 
 
Hartelijke groet, Mandy Vermeulen 
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